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हमारी वेबसाइट पर जान े के िलए कपया इस QR कोड को �कैन कर�ृ

daiuls'ku Iyku
िकज़ारा

�लैट न. 103 व 104, िवग- एफ , िब�ड- बी, सयोिजत वन व�ड�, अपोिजट िबटको कॉलेज,  ं ु
नािशक पण े रोड, नािशक, महारा��- 422101 ु



1. खदरा लाभ (�रटेल �ॉिफट)ु

2. िब�� िमलान �ो�साहन (स�ेस मैिचग इस�िटव) ं ं

3.  �ा� �ो�साहन (अचीवर इस�िटव) ं

4.  मा�यता (�रकॉि�नशन) 

5.  या�ा िनिध (�ैवल फड) ं

6.  बाइक िनिध (बाइक फड)ं

7.  गाड़ी िनिध (कार फड)ं

8.  मकान िनिध (हाउस फड)ं

9.  वफादारी �ो�साहन (लॉय�टी इस�िटव) ं

10.  �दश�न पर�कार (परफॉरम�स पर�कार)ु ु

सीधे �ाहक� को उ�पाद बेचना सफलता क� ओर पहला कदम है और आपके �यवसाय के िलए एक ठोस आधार तैयार करना है । खदरा िब�� ु

एक दीघ�कािलक �यवसाय और उपभो�ा को सत� करन ेके साथ-साथ त�काल इस�िटव अिज�त करन ेका सबस ेसरि�त तरीका है ।ं ंु ु

�रटेल �ॉिफट, िकजारा ��य� िव�ेता के �ारा उ�पाद� क� खरीद िवतरक म�य (DP) और वह क�मत िजस पर यह उ�पाद बेचे जाते ह �ू

अिधकतम खदरा म�य (MRP) के बीच का अतर है । िकजारा कपनसशेन �लान म�, िकजारा ��य� िव�ेता उ�पाद� के MRP पर 5% - 10% ं ंु ू

का �रटेल �ॉिफट कमा सकता ह � ।

1.  खदरा लाभ (�रटल �ॉिफट)ेु

MRP

DP

�रटेल �ॉिफट

Rs. 4000
Rs. 3600

MRP-DP = Rs. 400 (10% ) �ॉिफट

• DP को िवतरक म�य के �प म� सदंिभ�त िकया जाता है । ू

• MRP को अिधकतम खदरा म�य कहा जाता है ।ु ू

• �रटेल �ॉिफट क� गणना और भगतान कंपनी �ारा नह� िकया जाता है । ु

• िकजारा DP के नीचे िकसी भी उ�पाद पर छट देन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ू ु

िट�पिणया:-ँ

िकज़ारा क े
�ो�साहन (इसिटव) क �कार � ें

िन�निलिखत उदाहरण �रटेल �ॉिफट को समझन ेम� मदद करते ह:�  -



2.  िब�� िमलान �ो�साहन (स�स मिचग इसिटव)े ै �ं ं
िकज़ारा न ेएक खास (अनठा) कपनसशेन �लान तैयार िकया है िजसम� एक ��य� िव�ेता तेजी स ेआग ेबढ़न ेवाले उ�पाद� म� लेनदेन करके ंू

कमा सकता है । एक बार जब उ�पाद ��य� िव�ेता �ारा बाजार म� बेचे जाते ह � और उनक� टीम िकज़ारा कपनसशेन �लान म� उनके अतग�त ं ं

शािमल हो जाती है, तो िकज़ारा ��य� िव�ेता को स�ेस मैिचग इस�िटव कमान े(अिज�त) का अिधकार देता है । एक टीम म� ��येक उ�पाद क� ं ं

िब�� िवशेष अक उ�प�न करती है, िजस ेिबज़नसे वॉ�यम (BV) कहा जाता है । स�ेस मैिचग इस�िटव क� गणना क� जाती है और �लेसम�ट ं ं ंू

टीम के भीतर सफलतापव�क िबज़नसे वॉ�यम (BV) बनान ेके आधार पर डायर�ेट सलेर को भगतान िकया जाता है । जैस-ेजैस ेआपक� टीम ू ू ु

का िवकास श� होता है आप अपनी मजबत और अ�य कमजोर टीम� म� उ�प�न कल िबज़नसे वॉ�यम (BV) के आधार पर स�ेस मैिचग ंु ू ु ू

इस�िटव कमान ेके हकदार होते ह � ।ं

उदाहरण के िलए:-  जब एक ��य� िव�ेता अपनी टीम A म� 2500 BV क� िब�� करन ेम� स�म होता है और अपनी टीम B म� 1:1 के 

अनपात म� 2500 (BV) क� िब�� क� िसफा�रश करन ेम� स�म होता है । यह एक स�ेस मैिचग इस�िटव पॉइट बनाता है और ��य� िव�ेता ं ं ंु

स�ेस मैिचग इस�िटव के �प म� मैिचग िबजनसे वॉ�यम (BV) का 20% स े10% अिज�त करन ेके यो�य बनाता है ।ं ं ं ू

लेवल 1 स ेलेवल 11 तक मैिचग िबजनसे ं

वॉ�यम (BV) का 20% का मैिचग इस�िटव  ं ंू
पाट� A

लेवल 12व� स ेलेवल 21व� तक मैिचग िबजनसें

वॉ�यम (BV) का 10% का मैिचग इस�िटवं ंू
पाट� B

स�ेस मैिचग इस�िटव िबजनसे वॉ�यम (BV) को दो भाग� म� बाटा गया है ं ं ंू

• स�ेस मैिचगं इंस�िटव क� गणना और भगतान सा�ािहक आधार पर िकया जाता है ।ु

• �ित स�ाह स�ेस मैिचगं इंस�िटव अिज�त करन ेक� अिधकतम सीमा ��य� िव�ेताओ ं�ारा क� गई �वय ंिब�� पर िनभ�र करती है ।

�माकं �वय ंिब�� स�ेस मैिचगं इंस�िटव के िलए सीमा (�ित स�ाह)

100 BV स े2499 BV

2500 BV स े 4999 BV

5000 BV और ऊपर

•  स�ेस मैिचगं इंस�िटव क� गणना ��येक बधवार को 00:00:00 बज े स े��येक मगंलवार 23:59:59 बज े के बीच क� गई िब�� पर ुसमापन अविध:

क� जाती है ।

•  ��येक समापन के िलए, भगतान ��येक 11 व� िदन के बाद श�वार स ेबधवार तक जारी िकया जाता है ।ु ु ुभगतान अविध:ु

• सि�य �यवसाय क� गणना सभी भगतान� और वत�मान भगतानो अविध स ेकाटे गए धनवापसी के बाद क� जाती है ।ु ु

• कंपनी स�ेस मैिचगं इंस�िटव को बदलन े/ सशंोिधत करन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ु

स�ेस मैिचग इस�िटव �ा� करन ेके �तर नीचे िदखाई गई तािलका के अनसार है:ं ं ु

लेवल
लेवल 1

लेवल 2

लेवल 3

लेवल 4

लेवल 5

लेवल 6

लेवल 7

लेवल 8

लेवल 9

लेवल 10

लेवल 11

लेवल 12

लेवल 13

लेवल 14

लेवल 15

लेवल 16

लेवल 17

लेवल 18

लेवल 19

लेवल 20

लेवल 21

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 20%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

िमलान िकए गए BV का 10%

पहली सव��च टीम स ेBV
5000 BV

10000 BV

20000 BV

40000 BV

80000 BV

160000 BV

320000 BV

640000 BV

1280000 BV

2560000 BV

5120000 BV

10240000 BV

20480000 BV

40960000 BV

81920000 BV 

163840000 BV

327680000 BV

655360000 BV

1310720000 BV

2621440000 BV

5242880000 BV

5000 BV

10000 BV

20000 BV

40000 BV

80000 BV

160000 BV

320000 BV

640000 BV

1280000 BV

2560000 BV

5120000 BV

10240000 BV

20480000 BV

40960000 BV

81920000 BV 

163840000 BV

327680000 BV

655360000 BV

1310720000 BV

2621440000 BV

5242880000 BV

दसरी सव��च टीम स ेBVू िमलान वाले BV पर इस�िटव % म�ं

िट�पिणया:-ँ

1

2

3

RS. 1,00,000/-

Rs. 2,00,000/-

Rs. 4,00,000/-



उ�पाद� क� िब�� म� वि� करके एक ��य� िव�ेता िकजारा कपनसशेन ंृ

�लान के मा�यम स ेबढ़ सकता है । अचीवर इस�िटव 2 टीम� म� िमलान िकए ं

गए िबजनसे वॉ�यम (BV) पर आधा�रत है । नीचे दी गई तािलका म� यह ू

िदखाया गया है िक कैस ेएक ��य� िव�ेता समय-समय पर िमलान िकए 

गए �ेश िबजनसे वॉ�यम (BV) के अनसार अपन ेअचीवर इस�िटव को ंू ु

�ा� कर सकता है । िकजारा कपनसशेन �लान म� ��य� िव�ेता को ं

केवल एक बार एक लेवल अचीवर इस�िटव का भगतान िकया जाता है ।ं ु

अचीवर इस�िटव �ा� करन ेके मानदड नीचे िदखाई गई तािलका के अनसार ह:�ं ं ु

�रकॉि�नशन 
�वालीफायर

�यएसईू
सपर �यएसईु ू
लीडस� �लब

िस�वर

िस�वर �टार

गो�ड

गो�ड �टार

पल�

टोपाज़

एमरा�ड

�बी

डायमडं

डबल डायमडं

ि�पल डायमडं

वीनस

डबल वीनस

ि�पल वीनस

मरकरी

�ाउन

�ाउन एबेंसडर

उ�पाद� क� िब�� म� वि� करके एक ��य� िव�ेता कपनसशेन �लान के मा�यम स ेबढ़ सकता है । �रकॉि�नशन उसके कािम�क नामािकत ं ंृ
टीम� म� िमलान िकए गए िबजनसे वॉ�यम (BV) पर आधा�रत है । नीचे दी गई तािलका म� यह िदखाया गया है िक कैस ेएक ��य� िव�ेता ू
िमलान िकए गए िबज़नसे वॉ�यम (BV) के अनसार अपनी �रकॉि�नशन को �ा� कर सकता है ।ू ु

3.  �ा� �ो�साहन (अचीवर इसिटव)�ं 4.  मा�यता (�रकॉि�नशन)

पहली सव��च टीम स ेBV
5000 BV

10000 BV

20000 BV

40000 BV

80000 BV

160000 BV

320000 BV

640000 BV

1280000 BV

2560000 BV

5120000 BV

10240000 BV

20480000 BV

40960000 BV

81920000 BV 

163840000 BV

327680000 BV

655360000 BV

1310720000 BV

2621440000 BV

5242880000 BV

5000 BV

10000 BV

20000 BV

40000 BV

80000 BV

160000 BV

320000 BV

640000 BV

1280000 BV

2560000 BV

5120000 BV

10240000 BV

20480000 BV

40960000 BV

81920000 BV 

163840000 BV

327680000 BV

655360000 BV

1310720000 BV

2621440000 BV

5242880000 BV

दसरी सव��च टीम स ेBVू

�रकॉि�नशन  �ा� करन ेके मानदड नीचे िदखाई गई तािलका के अनसार ह:�ं ु

�र
क

ि�न
श

न 
टब

ल े

पहली सव��च टीम स ेBV दसरी सव��च टीम स ेBVू
2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

2.5% िमलान (BV)

िमलान वाले BV पर इस�िटव % म�ं
5000 (BV)

अगला 10000 (BV)

अगला 20000 (BV)

अगला 40000 (BV)

अगला 80000 (BV)

अगला 160000 (BV)

अगला 320000 (BV)

अगला 640000 (BV)

अगला 1280000 (BV)

अगला 2560000 (BV)

अगला 5120000 (BV)

अगला 10240000 (BV)

अगला 20480000 (BV)

अगला 40960000 (BV)

अगला 81920000 (BV)

अगला 163840000 (BV)

अगला 327680000 (BV)

अगला 655360000 (BV)

अगला 1310720000 (BV)

अगला 2621440000 (BV)

अगला 5242880000 (BV)

5000 (BV)

अगला 10000 (BV)

अगला 20000 (BV)

अगला 40000 (BV)

अगला 80000 (BV)

अगला 160000 (BV)

अगला 320000 (BV)

अगला 640000 (BV)

अगला 1280000 (BV)

अगला 2560000 (BV)

अगला 5120000 (BV)

अगला 10240000 (BV)

अगला 20480000 (BV)

अगला 40960000 (BV)

अगला 81920000 (BV)

अगला 163840000 (BV)

अगला 327680000 (BV)

अगला 655360000 (BV)

अगला 1310720000 (BV)

अगला 2621440000 (BV)

अगला 5242880000 (BV)



ऐसा माना जाता है िक, बाइक पर या�ा करन ेस े�यवसाय को बढ़ावा देन ेके िलए दर-दराज के �थान� पर जान ेम� सिवधा होती है । इसी को ू ु

�यान म� रखते हए िकजारा न े��य� िव�ेता क� सिवधा के िलए इस बाइक फड क� श�आत क� है । इसके िलए िकजारा कपनसशेन �लान न ें ं� ु ु

��य� िव�ेताओ के िलए बाइक फड का �ावधान िकया है, और इसके िलए िकजारा एक िवशेष कैल�डर माह म� कपनी के कल िबजनसे ं ं ं ु

वॉ�यम (BV) टन�ओवर का 2% योगदान देता है और �ा�कता�ओ के बीच समान �प स ेिवत�रत करता है । बाइक फड के िलए अह�ता �ा� ं ंू

करन ेके िलए, उसक� �यि�गत नामािकत टीम के तहत हर महीन ेएक ��य� िव�ेता को अपनी पहली सबस ेबड़ी िबजनसे टीम स े200000 ं

िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी दसरी सबस ेबड़ी टीम स े200000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी तीसरी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स ेू ू ू

200000 िबजनसे वॉ�यम (BV) और अपनी चौथी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े200000 िबजनसे वॉ�यम (BV) उ�प�न करन ेक� ू ू

आव�यकता होती है । 

बाइक फड क� गणना नीचे िदए गए स� के अनसार क� जाती है:ं ू ु

िकजारा अपन े��य� िव�ेताओ क� ज�रत� और उनके �ारा क� गई कड़ी महेनत के �ित जाग�क है, और िकजारा भी सदर रा��ीय और ं ंु

अतररा��ीय �थान� पर जाकर जीवन का आनद लेन ेके िलए ��य� िव�ेता क� इ�छा का स�मान करती है । इसके िलए िकजारा कपनसशेन ं ं ं

�लान न े��य� िव�ेताओ के िलए �ैवल फड का �ावधान िकया है । इसके िलए िकजारा एक िवशेष कैल�डर माह म� कपनी के कल िबजनसे ं ं ं ु

वॉ�यम (BV) टन�ओवर का 2% योगदान देता है और �ा�कता�ओ के बीच समान �प स ेिवत�रत करता है । �ैवल फड के िलए अह�ता �ा� ं ंू

करन ेके िलए, उसक� �यि�गत नामािकत टीम के तहत हर महीन ेएक ��य� िव�ेता को अपनी पहली सबस ेबड़ी िबजनसे टीम स े100000 ं

िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी दसरी सबस ेबड़ी टीम स े100000 िबजनसे वॉ�यम (BV) और अपनी तीसरी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम  ू ू ू

स े100000 िबजनसे वॉ�यम (BV) उ�प�न करन ेक� आव�यकता होती है । ू

• �ैवल फंड क� गणना और भगतान मािसक आधार पर िकया जाता है ।ु

•  �ैवल फंड क� गणना हर महीन ेके पहले और आिखरी िदन के बीच िकए गए कारोबार पर क� जाती है ।समापन अविध:

•  �ैवल फंड का भगतान अिंतम माह के ��येक सगंत माह क� 11 तारीख को िकया जाता है ।ुभगतान अविध:ु

• सि�य �यवसाय क� गणना वत�मान भगतान अविध स ेसभी र�ीकरण और धनवापसी के बाद क� जाती है ।ु

• कंपनी �ैवल फंड को बदलन े/ सशंोिधत करन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ु

�ैवल फड ं    =     कपनी के मािसक BV टन�ओवर का 2%ं
                          �ैवल फड अचीवस� क� कल स�यां ंु

5.    (  या�ा िनिध �वल फड)ै ं

�ैवल फड क� गणना नीचे िदए गए स� के अनसार क� जाती है:ं ू ु

िट�पिणया:-ँ िट�पिणया:-ँ

बाइक फड        ं = कपनी के मािसक BV टन�ओवर का 2%ं
                          बाइक फड अचीवस� क� कल स�यां ंु

6.     (  )बाइक िनिध बाइक फडं

• बाइक फंड क� गणना और भगतान मािसक आधार पर िकया जाता है ।ु

•  बाइक फंड क� गणना हर महीन ेके पहले और आिखरी िदन के बीच िकए गए कारोबार पर क� जाती है ।समापन अविध:

•  बाइक फंड का भगतान अिंतम माह के ��येक सगंत माह क� 11 तारीख को िकया जाता है ।ुभगतान अविध:ु

• सि�य �यवसाय क� गणना वत�मान भगतान अविध स ेसभी र�ीकरण और धनवापसी के बाद क� जाती है ।ु

• कंपनी बाइक फंड को बदलन े/ सशंोिधत करन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ु



एक ल�जरी कार खरीदन ेके ��य� िव�ेता के सपन ेको साकार करन ेके िलए, िकजारा कपनसशेन �लान न ेएक िवशेष कैल�डर माह म� कपनी ं ं

के कल िबजनसे वॉ�यम (BV) टन�ओवर का 1.5% का �ावधान िकया है और �ा�कता�ओ के बीच समान �प स ेिवत�रत करता है । कार फड ं ंु ू

के िलए अह�ता �ा� करन ेके िलए, उसक� �यि�गत नामािकत टीम के तहत हर महीन ेएक ��य� िव�ेता को अपनी पहली सबस ेबड़ी ं

िबजनसे टीम स े300000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी दसरी सबस ेबड़ी टीम स े300000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी तीसरी सबस ेू ू ू

बड़ी �यावसाियक टीम स े300000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी चौथी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े300000 िबजनसे वॉ�यम (BV) ू ू

और पाचवी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े300000 िबजनसे वॉ�यम (BV) उ�प�न करन ेक� आव�यकता होती है । ं ू

कार फड क� गणना नीचे िदए गए स� के अनसार क� जाती है:ं ू ु

7.  कार िनिध (कार फड)ं 8.  मकान िनिध (हाउस फड)ं

कार फड    ं =    कपनी के मािसक BV टन�ओवर का 1.5%ं
                           कार फड अचीवस� क� कल स�यां ंु

• कार फंड क� गणना और भगतान मािसक आधार पर िकया जाता है ।ु

•  कार फंड क� गणना हर महीन ेके पहले और आिखरी िदन के बीच िकए गए कारोबार पर क� जाती है समापन अविध:

•  कार फंड का भगतान अिंतम माह के ��येक सगंत माह क� 11 तारीख को िकया जाता है ।ुभगतान अविध:ु

• सि�य �यवसाय क� गणना वत�मान भगतान अविध स ेसभी र�ीकरण और धनवापसी के बाद क� जाती है ।ु

• कंपनी कार फंड को बदलन े/ सशंोिधत करन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ु

िट�पिणया:-ँ
• हाउस फंड क� गणना और भगतान मािसक आधार पर िकया जाता है ।ु

•  हाउस फंड क� गणना हर महीन ेक� पहली और आिखरी िदन के बीच िकए गए कारोबार पर क� जाती है ।समापन अविध:

•  हाउस फंड का भगतान अिंतम माह के ��येक सगंत माह क� 11 तारीख को िकया जाता है ।ुभगतान अविध:ु

• सि�य �यवसाय क� गणना वत�मान भगतान अविध स ेसभी र�ीकरण और धनवापसी के बाद क� जाती है ।ु

• कंपनी हाउस फंड को बदलन े/ सशंोिधत करन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ु

िट�पिणया:-ँ

 हाउस फड क� गणना नीचे िदए गए स� के अनसार क� जाती है:ं ू ु

हाउस फड     ं =  कपनी के मािसक BV टन�ओवर का 1.5%ं
                          हाउस फड अचीवस� क� कल स�यां ंु

एक म�यवान और आरामदायक घर के अपन ेसपन ेको साकार करन ेके िलए, िकज़ारा न ेिव�ेताओ के िलए एक हाउस फड बनाया है, इसके ं ंू

िलए िकजारा कपनसशेन �लान म� है एक िवशेष कैल�डर माह म� कपनी का कल िबजनसे वॉ�यम (BV) टन�ओवर का 1.5% का �ावधान िकया ं ं ु ू

गया और स�था सभी हाउस फड अचीवस� के बीच समान �प स ेिवत�रत करती है । हाउस फड के िलए अह�ता �ा� करन ेके िलए, उसक� ं ं ं

�यि�गत नामािकत टीम के तहत हर महीन ेएक ��य� िव�ेता को अपनी पहली सबस ेबड़ी िबजनसे टीम स े400000 िबजनसे वॉ�यम ं ू

(BV), अपनी दसरी सबस ेबड़ी टीम स े400000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी तीसरी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े400000 िबजनसे ू ू

वॉ�यम (BV), अपनी चौथी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े400000 िबजनसे वॉ�यम (BV) और पाचवी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स ेंू ू

400000 िबजनसे वॉ�यम (BV) उ�प�न करन ेक� आव�यकता होती है ।ू



िकजारा कपनसशेन �लान न ेपरफॉरम�स पर�कार� के मा�यम स े��य� िव�ेता को कड़ी महेनत स ेक� गई िब�� म� वि� क� सराहना क� ं ु ृ

है । ��य� िव�ेता अपन े�यवसाय के लेवल पर परफॉरम�स पर�कार अिज�त कर सकता है । परफॉरम�स पर�कार के बार ेम� अिधक ु ु

जानकारी के िलए कपया हमारी िकजारा वेबसाइट देख�:- ृ www.kizaara.com

• पजीकरण िब�कल म�त है और कोई वािष�क श�क नह� है । कपनी कोई पजीकरण श�क नह� मागती है और इसके िलए कोई ं ं ं ंु ु ु ु

वािष�क श�क नह� लेती है । ु

• सा�ािहक, मािसक और वािष�क इस�िटव क� गणना केवल सॉ�टवेयर िस�टम �ारा क� जाएगी । ं

• अिज�त इस�िटव स ेसरकारी िनयम� के अनसार सभी आव�यक कर कटौती करन ेके बाद आपको आपक� आय िमलेगी ।ं ु

• अिज�त इस�िटव कपनी केवाईसी (KYC) परा होन ेके बाद आपक� आय को �ासफर / िड�बस� करगेी ।ं ं ंू

• िकज़ारा कपनसशेन �लान अपन ेउ�पाद� और सवेाओ के िलए एक कड़ी महेनत िब�� और माक� िटग योजना है । यह िकसी भी ं ं ं

तरह के िनवेश या पैसा कमान ेक� योजना नह� है, और न ही यह रात�-रात करोड़पित बनान ेका काय��म है । 

• कपनी सभी अिधकार सरि�त रखती है । कपनी िबना िकसी पव� सचना के िकसी भी इस�िटव या भगतान प�ित को बदल / ं ं ंु ू ू ु

सशोिधत / अपडेट कर सकती है । अपडेट के िलए कपया हमारी िकजारा वेबसाइट देख�: - ं ृ www.kizaara.com

िकजारा कपनसशेन �लान म� एक ��य� िव�ेता िकसी िवशेष ि�थित म� िविश� ल�य� क� पित� के िलए दसर� के �यवहार और काय� को ं ू ू

िनद�िशत, माग�दश�न और �भािवत कर सकता है । ��य� िव�ेता को ऐसा करन ेके िलए, �ो�सािहत करन ेके िलए, िकजारा न े��य� 

िव�ेताओ के िलए एक लॉय�टी इस�िटव बनाया है । इसके िलए, िकजारा कपनसशे न �लान न े एक िनि�त वष� म� कपनी के कल िबजनसे  ं ं ं ं ु

वॉ�यम (BV) टन�ओवर का 1% का �ावधान िकया है और लॉय�टी इस�िटव के �प म� सभी �ा�कता�ओ के बीच समान �प स ेिवत�रत करता ं ंू

है । लॉय�टी इस�िटव के िलए अह�ता �ा� करन ेके िलए, उसक� �यि�गत नामािकत टीम के तहत हर महीन ेएक ��य� िव�ेता को अपनी ं ं

पहली सबस ेबड़ी िबजनसे टीम स े500000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी दसरी सबस ेबड़ी टीम स े500000 िबजनसे वॉ�यम (BV), ू ू ू

अपनी तीसरी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े500000 िबजनसे वॉ�यम (BV), अपनी चौथी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े500000 ू

िबजनसे वॉ�यम (BV) और पाचवी सबस ेबड़ी �यावसाियक टीम स े500000 िबजनसे वॉ�यम (BV), एक िनि�त वष� म� 3 महीन ेउ�प�न ंू ू

करन ेक� आव�यकता होती है । 

9. वफादारी �ो�साहन (लॉय�टी इसिटव)�ं

लॉय�टी इस�िटव क� गणना नीचे बताए गए स� के अनसार क� जाती है:ं ू ु

लॉय�टी इस�िटव    ं =      कपनी के वािष�क BV टन�ओवर का 1%ं
                                लॉय�टी इस�िटव अचीवस� क� कल स�यां ंु

• लॉय�टी इंस�िटव क� गणना और भगतान वािष�क आधार पर िकया जाता है ।ु

•  लॉय�टी इंस�िटव क� गणना ��येक वष� के पहले और अिंतम िदन के बीच िकए गए �यवसाय पर क� जाती है ।समापन अविध:

•  लॉय�टी इंस�िटव का भगतान अिंतम माह के ��येक सगंत माह क� 11 तारीख को िकया जाता है ।ुभगतान अविध:ु

• सि�य �यवसाय क� गणना वत�मान भगतान अविध स ेसभी र�ीकरण और धनवापसी के बाद क� जाती है ।ु

• कंपनी लॉय�टी इंस�िटव को बदलन े/ सशंोिधत करन ेका अिधकार सरि�त रखती है ।ु

िट�पिणया:-ँ

10.  �दशन पर�कार (परफॉरमस पर�कार)� �ु ु

िनयम एव शत�ं
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